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Programma 2 - Samenleven | Wat willen we bereiken?

Doelstellingen 2026

B26 | 2.1 Inwoners worden ondersteund om deel te nemen aan de arbeidsmarkt

Actie(s) voor 2025

B26 | 2.1.1 We zetten in op een intensievere samenwerking met sociaal ontwikkelbedrijven
(waaronder Kansis) op het gebied van ontwikkel- en werkfittrajecten

Kwaliteit (toelichting)

Veel inwoners die gebruik maken van voorzieningen uit de Participatiewet zijn nog niet klaar voor een
betaalde baan. Daarom is het voor de gemeente belangrijk om samen te werken met een
partnerorganisatie die hen helpt om ‘werkfit’ te worden. We hebben al werkfit-trajecten lopen bij onder
andere Kansis, de Kringkoop, AM-match en Utrechtse Werkbedrijven.

B26 | 2.1.2 We zetten in op een intensievere samenwerking met de arbeidsmarktregio Groot-
Amsterdam, waardoor meer inwoners bemiddeld worden richting werk

Kwaliteit (toelichting)

Gemeente De Ronde Venen is aangesloten bij de arbeidsmarktregio Groot-Amsterdam. Van
oorsprong was regionale samenwerking vooral gericht op de realisatie van de doelstellingen uit de
Banenafspraak. Nieuwe wetgeving, zoals de wet van school naar duurzaam werk, vereist intensieve
samenwerking tussen partijen binnen de Arbeidsmarktregio

B26 | 2.1.3 Kwetsbare jongeren krijgen een passend aanbod richting werk, dagbesteding of onderwijs
Kwaliteit (toelichting)

We willen voorkomen dat kwetsbare jongeren buiten beeld raken. Dit zijn jongeren zonder
startkwalificatie, uit het praktijk-of speciaal voortgezet onderwijs en jongeren met een MBO-diploma
die moeite hebben om een baan te vinden. We volgen zoveel mogelijk de uitgangspunten van de
nieuwe wet van school naar duurzaam werk.

B26 | 2.1.4 We stimuleren mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt om naar vermogen te
participeren in de samenleving

Kwaliteit (toelichting)

Onze doelstelling is om het percentage bijstandsuitkeringen niet verder te laten stijgen en waar
mogelijk juist te verlagen. We verhogen de uitstroom naar betaald werk jaarlijks met 5%, dit houdt in
dat in 2026, 48 inwoners uitstromen naar betaald werk. Daarnaast zorgen we ervoor dat inwoners
minimaal één stap stijgen op de participatieladder.

Doelstellingen 2026

B26 | 2.2 Voorzieningen zijn voor alle inwoners laagdrempelig en dichtbij huis toegankelijk
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Actie(s) voor 2025

B26 | 2.2.1 De herontwikkeling van de Willisstee komt in 2026 in het eerste jaar van de uitvoeringsfase
Kwaliteit (toelichting)

In samenwerking met de huidige gebruikers en bezoekers worden activiteiten elders ondergebracht.
Uitgangspunt is dat het functioneren van het dorpshuis in 2026 en 2027, tildens de herontwikkeling
wordt gecontinueerd. De gemeente is in overleg met de beheercommissie om te komen tot een
gezamenlijk plan om de Willisstee met NME-centrum De Woudreus te verbinden.

B26 | 2.2.2. We gaan door met het meer in balans brengen van vraag en aanbod in het
voorzieningenniveau met oog voor de laagdrempeligheid

Kwaliteit (toelichting)

De laagdrempeligheid wordt bevorderd door activiteiten en functies nog meer te clusteren. Naast de
hiervoor genoemde Willisstee gaat het bijvoorbeeld om De Boei en Tumult. Ook wordt uitvoering
gegeven aan de zorgplicht van gemeenten ten aanzien van de bibliotheek en de vijf maatschappelijke
functies van de bibliotheek. Tot slot wordt de doeltreffendheid van het functioneren van de drie
consultatiebureaus onder de loep genomen.

Doelstellingen 2026

B26 | 2.3 Een gezonde omgeving en gezonde en vitale leefstijl met voldoende ruimte voor sport en
bewegen

Actie(s) voor 2025

B26 | 2.3.1 We organiseren activiteiten met het netwerk van organisaties dat actief bezig is met
Gezonde Jeugd, Gezonde Toekomst (JOGG)

Kwaliteit (toelichting)

De JOGG-regisseur heeft een netwerk gevormd met diverse partijen in de gemeente met als doel een
integrale aanpak binnen onze gemeente zodat jongeren opgroeien in een gezonde omgeving met
goede sport- en beweegvoorzieningen, waarin ze niet worden verleid door ongezond aanbod. In 2026
wordt deze aanpak voortgezet en organiseert het JOGG-netwerk activiteiten om het doel te behalen.
Onderdeel van deze samenwerking zijn onder andere (vakdocenten van) scholen, GGD,
buurtsportcoaches, consultatiebureau, kinderfysiotherapeuten, POH-jeugd, sportverenigingen,
kinderopvangorganisaties en diverse andere partners.

B26 | 2.3.2 We zetten buurtsportcoaches in bij jeugd, jongeren en volwassenen (55+) om inwoners
(meer) in beweging te krijgen

Kwaliteit (toelichting)

De buursportcoaches in De Ronde Venen bieden programma's om de inwoners in beweging te krijgen
en houden. In 2026 gaan we door met deze ondersteuning. Dit biedt ook ondersteuning in het creéren
van onderlinge contacten tussen inwoners. Zo draagt sport en bewegen ook bij aan het sociale
welzijn.
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Doelstellingen 2026

B26 | 2.4 Een inclusieve gemeente waar iedereen mee kan doen

Actie(s) voor 2025

B26 | 2.4.1 Door laagdrempelige toegang tot de minimavoorzieningen wordt het bereik voor inwoners
vergroot

Kwaliteit (toelichting)

Door het bieden van een overzicht van de minimaregelingen en het presenteren van deze regelingen
in heldere taal wordt het bereik vergroot. Daarnaast kunnen inwoners ook in 2026 gebruik maken van
steeds meer minimaregelingen op de Groene Hart Pas wat het gebruik stimuleert en voorzieningen
toegankelijker maakt.

B26 | 2.4.2 De bereikte resultaten met de inclusieagenda worden geborgd

Kwaliteit (toelichting)

Op basis van een evaluatie van de inclusieagenda samen met de projectleider Inclusie van Samens
wordt in 2026 verkend welke doelstellingen uit de agenda kunnen worden geborgd in bestaand beleid.
Daarnaast worden de resultaten van de inclusieagenda zoveel mogelijk structureel geborgd.

Doelstellingen 2026

B26 | 2.5 Toekomstbestendige (maatschappelijke) voorzieningen

Actie(s) voor 2025

B26 | 2.5.1 We brengen het functioneren van maatschappelijke functies meer in lijin met toekomstige
behoeften

Kwaliteit (toelichting)

Op basis van de bevolkingsprognose en maatschappelijke ontwikkelingen in dorpen sorteren we voor
op behoeften van de toekomst. Voorzieningen worden meer dan nu ingezet voor zorg en positieve
gezondheid.

B26 | 2.5.2 Bestaande, monofunctionele voorzieningen worden multifunctioneel en collectief gebruikt
Kwaliteit (toelichting)

Het huidige bestand aan maatschappelijk vastgoed wordt in samenwerking met de huidige gebruikers
efficiénter ingezet voor bredere doelgroepen. Te denken valt aan voorzieningen voor basis- en
voortgezet onderwijs, gezondheidszorg en cultuur, evenals onze dorpshuizen.

Doelstellingen 2026

B26 | 2.6 Culturele activiteiten dragen bij aan onze maatschappelijke doelen
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Actie(s) voor 2025

B26 | 2.6.1 We maken culturele activiteiten voor verschillende doelgroepen in de gemeente
toegankelijk

Kwaliteit (toelichting)

Cultuurbeleving is toegankelijk voor elke doelgroep, ongeacht achtergrond, financiéle status of
beperking. Middels kunstonderwijs laten we de jeugd al vroeg kennismaken met kunst en cultuur,
waarna zij gebruik kunnen maken van het buitenschools aanbod en/of kunnen doorstromen naar het
cultureel verenigingsleven.

Doelstellingen 2026

B26 | 2.7 Een versterkt opvoedklimaat rond gezinnen, in wijken en op scholen

Actie(s) voor 2025

B26 | 2.7.1 Wij hebben zicht op hoe ons huidige aanbod rondom opvoeden en opgroeien aansluit op
de vraag/ behoefte van inwoners in de wijk

Kwaliteit (toelichting)

Ter voorbereiding op het nieuwe jeugdbeleidsplan wordt in beeld gebracht hoe het
ondersteuningsaanbod binnen onze gemeente aansluit bij de vraag/ behoefte van inwoners.

B26 | 2.7.2 Wij vergroten, met de nieuwe sociale kaart, het in- en overzicht van het huidige
ondersteuningsaanbod

Kwaliteit (toelichting)

Met de nieuwe sociale kaart kunnen inwoners laagdrempelig informatie vinden over het
ondersteuningsaanbod en weten inwoners waar zij binnen de gemeente De Ronde Venen terecht
kunnen met hun ondersteuningsvraag.

Doelstellingen 2026

B26 | 2.8 Kinderen ontwikkelen hun talenten optimaal

Actie(s) voor 2025

B26 | 2.8.1 Wij zetten structureel in op techniekonderwijs vanuit de visie op talentontwikkeling
Kwaliteit (toelichting)

Door leerlingen in de gemeente De Ronde Venen laagdrempelig kennis te laten maken met
techniekonderwijs doen zij nieuwe ervaringen op en ontdekken zij hun persoonlijke interesses.

B26 | 2.8.2 Wij stimuleren sportieve en creatieve talenten van onze jonge inwoners
Kwaliteit (toelichting)

Binnen de gemeente De Ronde Venen is er aandacht voor het stimuleren van beweging en
creativiteit. Zo is er inzet vanuit de buurtsport- en cultuurcoaches. Tevens krijgen alle
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basisschoolleerlingen het boekje Sjors Creatief en Sjors Sportief aangeboden. Hierin wordt het
(lokale) sportieve en culturele aanbod gepresenteerd.
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Programma 2 - Samenleven | Financién

Financiéle ontwikkeling

Financiéle ontwikkeling (bedragen x € 1.000 en - = nadeel en + = voordeel)

45.683 45.005 45.686 45.686

Programma 2 - Programmabegroting 2025 -2028

Raadsbesluiten 0 0 0 -214
Raadsbesluiten onderweg -124 -178 -201 -219

Autonome ontwikkelingen:

e Structureel -310 -760 -765 -820
¢ Incidenteel 0 600 0 0
Beleidsontwikkelingen 0 0 0 0
Ombuigingen 606 506 506 506
Effect Meerjareninvesteringsprogramma 2026 - 2029 0 -159 -167 -184

p 2-K 2026-202
rogramma 2 - Kadernota 2026-2029 45511 44.996 46313 46.617

Raadsbesluiten

Raadsbesluiten (bedragen x € 1.000 en - = nadeel en + = voordeel)

R.2.1  Omzetten budget huur tijdelijke huisvesting openbare
basisschool Willespoort

R.2.2 Ruimtelijk kader KC Juliana & De Willisstee 0 0 0 -214

Totaal programma 2 - Samenleven 0 0 0 -214

Raadsbesluiten onderweg(bedragen x € 1.000 en - = nadeel en + = voordeel)
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R.2.4

Zienswijze (ontwerp)begroting GGDrU 2026 -8 -8 -8 -8

Energiebesparende maatregelen Veenweidebad en

-41 - -11 -1
Duurzaam MJOP 95 8 36

Totaal programma 2 - Samenleven 124 178 -201 -219

Toelichting raadsbesluiten

Nr.

R.2.1

R.2.2

R.2.3

R.2.4

Toelichting

Eerder is besloten om € 350.500 beschikbaar te stellen voor de uitbreiding en inrichting
van de huisvesting voor de openbare basisschool Willespoort te Wilnis.

Het investeringsbudget voor de nieuwbouw van dorpshuis De Willisstee van € 3.575.000 is
vastgesteld. De afschrijvings- en rentelasten voor de nieuwbouw zijn verwerkt.

In de (ontwerp)begroting van de GGDrU 2026 staan kosten voor loon- en prijsontwikkeling.
Vanwege het voorgenomen raadsbesluit (12 juni 2025) zijn deze kosten reeds verwerkt in
de Kadernota.

De kosten van rente en afschrijving van de investeringsbudgetten voor energiebesparende
maatregelen (1) en de vervangingsinvesteringen en duurzaamheidsmaatregelen uit het
DMJOP (3a en 3b) bedragen voor 2026 € 13.000 oplopend tot € 166.000 in 2029 en
komen ten laste van het begrotingsresultaat. Op basis van het geactualiseerde DMJOP
kan de dotatie aan de voorziening onderhoud Veenweidebad worden verlaagd van €
65.000 naar € 35.000. De besparing van € 30.000 komt ten gunste van het
begrotingsresultaat (zie voorgenomen raadsbesluit 12 juni 2025).

Autonome ontwikkelingen

Autonome ontwikkelingen (bedragen x € 1.000 en - = nadeel en + = voordeel)

Structureel:

A2.1

Bouw IKC Wilnis en Dorpshuisfunctie 445 0 0 0
Wilnis
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A22

A23

A24

A25

A2.6

A2.7

Centralisatie licentiekosten
automatisering

Hulp bij Huishouding
Uitkeringsgerechtigden Participatiewet

Stijging kosten ruimtelijke ontwikkeling
en vastgoed

Toezicht kinderopvang

Totaal structureel

Incidenteel:

Verkoop gemeentelijk vastgoed

Totaal incidenteel

Totaal programma 2 - Samenleven

Toelichting autonome ontwikkelingen

Nr.

A.2.1

A22

A23

A24

A25

A26

Toelichting

-252

-250

-195

-310

-252

-250

-195

-760

600

600

-160

-252

-250

-195

-765

-252

-300

-195

-820

De voorbereidingskosten voor de bouw van IKC Wilnis en het dorpshuis zijn naar voren

geschoven.

Er heeft een centralisatie van licentiekosten lenA plaatsgevonden. Dit betreft een

budgetneutrale overheveling tussen programma's en heeft geen effect op het

begrotingsresultaat.

In de raadsinformatiebrief van 11 februari 2025 over ontwikkelingen in het sociaal domein
is aangegeven dat het reéle tarief voor huishoudelijke hulp wordt aangepast van € 34,47
naar € 39,56 per uur. Dit heeft een structureel nadelig effect van € 250.000.

Het aantal uitkeringsgerechtigden op een BUIG uitkering is toegenomen door meer

ingeburgerde inwoners. Daardoor is sprake van hogere kosten. De compensatie voor deze

hogere kosten volgen in latere begrotingsjaren.

Structurele verhoging van de klokurenvergoeding voor het bewegingsonderwijs.

Wijziging van aanpak op toezicht kinderopvang, waarbij voorheen een steekproefcontrole

werd gedaan, moet nu iedere casus gecontroleerd worden.
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A.2.7 | Verkoop gemeentelijk vastgoed De Brug (€ 300.000) & De Polderbloesem (€ 300.000).
Deze eenmalige opbrengsten worden verrekend met de algemene reserve.

Beleidsontwikkelingen

Beleidsontwikkelingen (bedragen x € 1.000 en - = nadeel en + = voordeel)

Overname dorpshuis De Boei

B.2.2 Overname dorpshuis De Willisstee PM PM PM PM

Totaal programma 2 - Samenleven PM PM PM PM

Toelichting Beleidsontwikkelingen

Voor de toelichting op de beleidsontwikkelingen verwijzen wij naar de acties die genoemd staan bij de
desbetreffende beleidsontwikkeling. Voor de overige beleidsontwikkeling leest u onderstaand een
specifieke toelichting.

Nr. Toelichting

B.2.1 | De gemeente vormt het stichtingsbestuur van Stichting Ons Dorpshuis/De Boei (sinds
medio 2024). De gemeente is voornemens om het dorpshuis van de stichting in eigendom
over te nemen. De hiervoor te nemen stappen worden uitgewerkt en de financiéle
consequenties worden in de begroting 2026 verwerkt.

B.2.2 = De gemeente vormt het stichtingsbestuur van Stichting Dorpscentrum Wilnis/De Willisstee
(sinds medio 2023). De gemeente is voornemens om het dorpshuis van de stichting in

eigendom over te nemen. De hiervoor te nemen stappen worden uitgewerkt en de
financiéle consequenties worden in de begroting 2026 verwerkt.

Ombuigingen

Ombuigingen (bedragen x € 1.000 en - = nadeel en + = voordeel)

C.2.1  Jeugd en Wmo
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C.2.2 Bibliotheek 50 50 50 50
C.2.3  Onderwijsbeleid 50 50 50 50
C.2.4 Mantelzorgcompliment 25 25 25 25
C.2.5 (Afstoten) maatschappelijk vastgoed 31 31 31 31
C.2.6  Peuterspeelzalen 100 0 0 0
Totaal programma 2 - Samenleven 606 506 506 506

Toelichting ombuigingen

Nr.

C.21

Cc22

C.23

C.24

C.25

C.26

Toelichting

Dit betreft een extra (taakstellende) besparing om de kosten van Jeugd en Wmo verder
terug te dringen met de verbeter- en besparingsmaatregelen.

We kijken naar de mogelijkheden om de bibliotheekfunctie efficiénter te organiseren en
hiermee een besparing te realiseren.

Op het totale budget van onderwijsbeleid (ca. 150.000 euro) wordt een taakstellende
bezuiniging opgelegd. Dit betekent dat er minder middelen beschikbaar zijn om aanvullend
op het reguliere onderwijs ondersteuning te bieden.

De waardering voor mantelzorgers bilijft in stand, maar het budget van de waardering wordt
verlaagd van 75 naar 50 euro.

(Afstoten) maatschappelijk vastgoed De Brug leidt tot lagere onderhouds- en
exploitatielasten.

De bekostiging voor peuteropvang voor ouders die geen recht hebben op
kinderopvangtoeslag wordt betaald met financiering door het Rijk (SPUK). De
peuteropvang voor deze doelgroep wordt niet meer bekostigd uit gemeentelijke middelen.
Op het moment dat de financiering door het Rijk wegvalt, valt ook de bekostiging voor
peuteropvang voor deze doelgroep weg.
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